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L'assessore regionale alla Salute, Raffaele Donini

Liste d’attesa: il convegno
per cercare soluzioni
«I soldi non basteranno»

.

FORLI

“Liste di attesa ed attivita chirur-
gica generale nell’epoca Covid:
soluzioni innovative e impattoe-
conomico presso Ausl Roma-
gna”. Questo il titolo del conve-
gno che si tiene questa mattina a
Rocca delle Caminate, eventore-
gionale della Societaitaliana di
chirurgia e che conclude il corso
di alta formazione in gestione
delle sale operatorie Unibo. L'e-
vento segna anche il debutto del
Creas, centro di ricerche e studi
nell’ambito dei sistemi sanitari,
neonata unita operativa di Seri-
nar. llconvegno (cominciaalle9)
consistera in una tavola rotonda
durante la quale ladirezione ge-
neraleeladirezione sanitariadel-
I'’Ausl Romagna incontreranno i
professionisti confrontandosi su
soluzioniinnovative e sostenibili-
ta economica per affrontare il
problemadel potenziamento

dell'attivita chirurgica e quindi
I'abbattimentodellelistediattesa
nell’epoca Covid. L'evento rap-
presenta un primo esempio con-
creto del tipo diriflessioni di cui
vuole farsi promotore il Creas:
«Quello delle liste d’attesa - spie-
ga il presidente Vanni Agnolett,
cheéanche direttoredell'unitao-
perativa di anestesia e rianima-
zione dell'ospedale Bufalini di
Cesena-eunodiqueiproblemic-
chenonsirisolverainpochigiorni
e non bastera mettere soldi per-
ché vengarisolto, occorre saperli
spendere bene, innovare e mi-
gliorare i processi organizzativi,
ragionare sui modelli organizza-
tivi, mettendo a confronto lano-
stra esperienza con altre a livello
nazionale e internazionale
quello che intendiamo fare con
convegnicome questo e promuo-
vendo anche larivista scientifica
rivista “Discovering health
system journal”».

Rischio disavanzo

Allarme in Regione

BOLOGNA

Scattail conto alla rovescia per
salvare la sanita dell'Emi-
lia-Romagna e la stessa Regio-
ne dal disavanzo, da saldare
coi piani di rientro, innescato
dal maxi esborso Covid non
ancora rimborsato da Roma. Il
rischio ¢ stato sventato nel
2021, ma adesso si ripropone
piu forte.

Alla fine dell'anno mancano
infatti sei mesi, poco di piu, e
bisognainiziare a segnare
qualche punto, per evitare pri-
vatizzazioni e declino del siste-
ma in futuro.

lifardello legato al Covid
«Di sicuro, dobbiamo ottenere
un risultato nei prossimi sei
mesi. | fondidevono arrivare in
sei mesi e le risposte ai lavora-
toridevono arrivare nei prossi-
mi seimesi, ovviando alle pro-
grammazioni sbagliate del
passato».
L'assessoreregionale alla Sa-
lute, Raffaele Donini, lo scan-
disce partecipando al sesto
congresso della Uil-Fpl dell'E-
milia-Romagna e di Bologna a
sua volta piu che preoccupata,
come emerge dalla relazione
del segretario Paolo Palmari-
ni.
«[1fardello dei 700 milionidi
euro di disavanzo nel 2022
previsto attualmente, di cui
400-500 targati Covid, ce l'ab-
biamo. Anche sulnon Covid - si
rammarica Donini dal palco,
invitando il sindacato confede-
rale a fare squadra pur nel ri-
spetto dei ruoli diversi - non ci

sarebbe problema, se potessi-
mo usare le risorse che aveva-
mo l'anno scorso e che invece
abbiamo speso per il Covid,
tuttorasenza rimborso».

Si sbraccia l'assessore regio-
nale in sala: «Abbiamo impie-
gato tutte le risorse possibili e
immaginabili per chiudere il
2021 in pareggio. Senza pa-
reggio, arriverebbe una letteri-
na del ministero dell'Econo-
mia, con il blocco del turnover
al 100% per un anno e mez-
ZO».

«Lapandemia non é finita>
Elalegge delloStato, del resto:
«Senza pareggio, dovremmo
rientrare tagliando servizi o
aumentando le tasse in 30
giorni. Esigiamo di non toma-
re aquellivello allafinedique-
st'anno, lo Stato sostenga le
spese Covid anchedel 2022. La
pandemia non é finita, a inizio
anno abbiamo vaccinato e ri-
coveraton.

Il punto, nota l'assessore re-
gionale, é che tutto «oggi ¢ an-
cora piu difficile di ieri», quan-
do l'emergenza Covid era pie-
na, «perché sta mancando un
sentimento di solidarieta da
parte delle Regioni. Lo penso
quando sento il governatore
De Luca dire che esisterebbe
un patto di potere tra Emi-
lia-Romagna, Veneto e Lom-
bardia, fra l'altro con sistemi
sanitari completamente diver-
sitra loro... noi pesiamo il 7%
popolazione nazionale, ma il
Covid qui ha colpito molto di
piteintutte le ondate. Chiede-
remo quindi di continuare a

stabilizzare personale, anzi-
tutto chi ha lavorato con noi e
per noi». In tutto questo, Doni-
nispiegadiessersispeso anche
personalmente, cogliendo tut-
to quello che si puo: «Ci siamo
aggrappati, come unubriaco si
aggrappa ad un palo, al decre-
to Calabria, del 2019, che pre-
vede anche norme sanitarie di
interesse nazionale, dicendo
'applichiamolo'. Consente 1'e-
stensione dei fondi del salario
accessorio, tuttavia, solo se la
spesa personale ¢ inferiore a
quella del 2004 meno 1'1,4%.
Ma la spesa per il personale di-
pendente in sanita in Emi-
lia-Romagna solo negli ulimi
3 anni ¢ aumentata di 370 mi-
lioni, quindi figuriamoci dal
2004. Abbiamo proposto una
modifica incommissione Salu-
te, senza trovare di fatto soli-
darieta dai miei colleghi. L'ho
rimessa in votazione per il 21
giugno, tuttavia, chiedendo al
Governo di rimuovere quel
vincolo. Vedremon».

Il salario accessorio

Se Roma dira si, per il salario
accessorio arriveranno altri 40
milioni.«Se al momento non
possiamo erogarlo, non ¢ per-
ché abbiamo scassato il siste-
ma ma perché abbiamo assun-
to di piu, anche se - sirivolge
Donini alla platea Uil-Fpl - in
maniera ancora insufficiente
secondovoi. Non possiamo pa-
gare la colpa di aver assunto,
con 6.000 professionisti in pit
e un turnover che, nei primi 5
mesi di quest'anno, non ¢ al
50% maal 100%».




